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SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0016-23,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0016-71, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Vice - Presidente, Sr(a). EDIMAR LEDUC PEIXOTO ;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA ;

E

SIND DOS EMPR EM ENT CULTR DE ASS SOC DE O E F P DE P G, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DAVID VEIGA;

SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS,DE ASSIST SOCIAL,DE ORIENT E
FORMACAO PROFISSIONAL DE CVEL, CNPJ n. 03.253.273/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NELSON RODRIGUES DOS SANTOS;

SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR, CNPJ n. 75.992.446/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUVENAL PEDRO CIM,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos profissionais empregados em Entidades Culturais , Recreativas, de Assisténcia

Social, de Orientacéo e formacao profissional do pl  ano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Aimir  ante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,

Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, A  Itbnia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Ar  aucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bal sa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vi sta da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Espera nc¢a/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa



Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesu s do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasiland ia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR,
Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambé /PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina do Simédo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Camp o Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Ca ndido de Abreu/PR, Candoi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques /PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenariod o Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clev elandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/ PR, Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Coru  mbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzei ro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curidva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/P R, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,  Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo  Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro /PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/P R, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz
do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo /PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava /PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
Honorio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR,
Imbituva/PR, Inicio Martins/PR, Inajd/PR, Indianépo lis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do
Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, ltaguajé/PR, Itaipu landia/PR, Itambaraca/PR, Iltambé/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Italina do Sul/PR, Ivai/PR | Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Janda ia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jata izinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/P R, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/ PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/ PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, = Marechal Candido Rondon/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Maril ena/PR, Mariluz/PR, Maring&d/PR, Mariépolis/PR,
Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,  Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirad or/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira
Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Sen hora das Gracas/PR, Nova Alianca do  Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Can tu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras /PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nov a Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verd e do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do N orte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato  Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/ PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Séo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/ PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/ PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Port o Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentoépolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Qu edas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Ra ncho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio  Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Ro ncador/PR, Rondon/PR, Rosério do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR , Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR,
Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Moénica/PR, Santa Tereza do Oeste/ PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antd  nio do Caiua/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR,
Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao  Carlos do Ivai/PR, Sao Jerdnimo da Serra/PR,
Sao Jodo do Caiud/PR, Séo Jodo do lvai/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Séo Jorge do
Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oe ste/PR, S&o José da Boa Vista/PR, Sdo José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoeld o Paranad/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao



Miguel do Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sdo Pe dro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parand/PR, Séao
Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis do lguacu/PR, Sertaneja/PR,  Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, T apira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/P R, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Par an&/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitéria /PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e 0 SENAT concederdo aos seus empregados, no Estado do ,Parpaéir do dia :
(primeiro) de maio de 2014, reajuste salariapeacentual de 6,82% (seis virgulaoitenta e doi
cento), incidente sobre os salarios vigentes nolflimlo més de maio de 2013, excluido
adicionais e demais vantagengprizada a compensacao de todos 0os aumentosjastes salarie
espontaneos w compulsorios concedidos no periodo de 01/05/28130/04/2014, salvo
decorrentes de término de aprendizagem, implemeletoidade, promocédo, transferénci
equiparacao salarial.

Paragrafo primeiro — O reajuste salarial dos empregados admitidos d&#065.2013 a
30.04.2014 podera ser calculado proporcionalmentaés de admissao.

Paragrafo segundo —Aos empregados demitidos apds o dia 1° (primeim)io de 2014,
reajuste serd pago proporcionalmente aos meseslhadlos ap0s esta data, maete rescisé
complementar.

Paragrafo terceiro - Os reajustes concedidos na presente clausula e&timgpdos os interesses
atualizacdo salarial dos periodos anteriores a data&igéncia do presente Acordo Coletivc
Trabalho.

Paragrafo quarto - A diferenca do reajuste salarial referente aeses de maio a jullie 2014
serdo pagas de uma Unica vez, juntamente com a dellpagamento do mésatposto do corren
ano.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a assinatura e arquivamento na SupeciatBgional do Trabalho
Emprego do Estado, do presente Acordo Coletivo idalho, apdés o fechamento da folhs
pagamento do més dgosto de 2014, as diferencas referente ao perdederdo ser pag
juntamente com a folha de pagamento do més de Isel podendo ser paga antecipadam
mediante folha suplementar.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ser& concedida antecipa¢cdo de 50% (cinqlenta poo)ogo 13° salario, parcasido das férias
empregado caso este requeira, nos termos da Epslegente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE | NSALUBRIDADE

As partes convencionam, até que lei posterior @isée do Supremo Trimal Federal fixe a ba
de calculo do adicional de insalubridade, alteramdiisposto no artigo 192, da CLT, que o refe
adicional sera calculado, para todos os empregdal&EST, que a ele tém direito, observado:
graus estabelecidos no mencionado artigo, sobigocsplarial da categoria.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O SEST e 0SENAT pagaréo valores unificados referentes as diariasaios empregados, qua
em viagem, de acordo com a funcdo desempenhadagia de trabalhabedecido o disposto
Instrucéo de Servico do DEX Departamento Executivo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST e 0SENAT concedera@os seus empregados contratados para trabalhargommama d
44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jornada3b horas e aos salva vidas, estes uli
independente da jornada laborada, a partir do dae Imaio de 2014, no minimo, 23 (vinte &str
valesrefeicdo/alimentagéo no valor de R$ 20,00 (vingshe considerando os dias Uteis trabalh
no més, arcando o trabalhador com a parcela decBfto(por cento) sobre o valor total dos v
entregues por més, importancia que sera descomdaiéha de pagamento

Paragrafo primeiro — O beneficio serd igualmente concedido nas féri@wemto, para
empregado que tirkas pelo periodo de 30 (trinta) dias, no minimo, (2Bte e trés) vale
refeicdo/alimentacédo, considerando o niumero deltids para fins de trabalho, no respectivo
Aos empregados que gozarem menos de 30 (trintay, dia beneficio sera conced
proporcionalmente aos dias de férias.

Paragrafo segundo —-A diferenca entre os valores do vale refeicdokatitacdo, fixadao capu
desta clausula e o pago atualmente, referente as®smde maio, junho, julho e agodto
2014,serédo pagas de uma unica vez, em forma de valeigs&efalimentacdo, juntamente con
que serdo entregues aos empregados para utilipac&wes de sembro de 2014, no inicio de
més, considerando que os vales sdo entreguesipadt@mente no inicio de cada més, podenc
paga antecipadamente.



Paragrafo terceiro - Para efeitos desta clausulgpmada semanal de 44 (quarenta e quatro)
sananais, para 0os empregados contratados pelas du@dades, serd a soma das jorn
estabelecidas paraSESTe para GSENAT.

Paragrafo quarto - O beneficio sera concedido através do PAFPregrama de Alimentacéo
Trabalhador, de caréater indenizaddmnéao integrando a remuneragéo dos trabalhagamrasnenhui
efeito legal.

Paragrafo quinto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamesteempregados g
trabalharem nas duas Entidades, ou sej§E®T e noSENAT, deverao fazer opcao por eder (
beneficio apenas de uma delas.

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

O SEST e 0 SENAT fornecerdo valéransporte aos seus empregados, conforme previstiis
praticando os descontos permitidos na legislacé&mpate.

Paragrafo inico Da mesma forma da clausula anterior, para os em@osgjue prestam servi
para oSEST e para GENAT, o beneficio sera concedido somente por uma diédades.

Auxilio Salde
CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servigos médicos e odontoldgicos oferecidos PEBT, serdo fornecidos gratuitamente par
empregados d&EST e do SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente cordps
exceto os realizados por laboratérios e/ou prafiess terceirizados, qudo os valores ser
repassados sem nenhum acréscimo, descontadoshaadfopagamentdo més em que o serv
foi prestado ou como acordado com a direcao daddeid

Paragrafo Unico - Nas Unidades que implantarem os servicos de fisipi@ e psicologia,
igualmente os servigos serdo fornecidos gratuittengera os empregados 8&8ST e doSENAT €
aos seus dependentes legais, devidamente compsovado

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O SESTou 0SENAT concederéo, aos dependanti® empregado falecido, na vigéncia do cor
de trabalho, auxilio funeral no valor de R$ 1.600{@m mil e seiscentos reais), medii
apresentacao do atestado de obito.

Paragrafo unico Para que o beneficio ndo seja concedido duplameateaso dempregad
trabalhar nas duas Entidades, ou sejaSEST e no SENAT, os seus dependentes recebet



beneficio apenas de uma delas.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo depdumento do aviso prévio, obtiver nc
emprego, devera ser dispensado do cumprimentongjmoteestante, desde que requeira, por es
anexando documento que comprove a obtencdo de eoywego, gando a Entidade fice
desobrigada do pagamento dos dias nao trabalheskis) como de seus reflexos.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO EM PREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem 12 (doze) meses papasentadoria, em seus prazos minimos
tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servico nalkde, fica assegurada a garantia de empre
salario noperiodo respectivo, salvo os casos de dispens@gtar causa, ou de encerramentc
atividades da empresa ou do estabelecimento. O egagp fica obrigado a comprc
documentalmente, mediante protocolo, o tempo décsepara concessao do beneficicandc
também, na obrigacéo de cientificar, de forma &saiiseu empregador, a condicdo acima, sol
de perda da garantia.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA/ BANCO DE HORAS

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segundoartigo 59, d
Consolidacao das Leis do Trabalho, a compensaoras lextraordinarias, de modo que o aun
ou a relucdo em um dia seja compensado em outro dia, @ssima o trabalho em dia de folga
feriado, exceto para os que laboram na jornada3Bhoras.

Paragrafo primeiro  As compensacdes previstas nesta clausula, emtdias@orrespondentes
2 (duas)primeiras horas extraordinarias, deverédo ocorratrdedo prazo de 180 (cento e oite
dias, contados a partir do més subseqtiente aoadeéncia, na propor¢cado de uma por uma e,
isso ndo ocorra, 0 empregado devera receber as Hergue seja ader, com adicional de 5C
(cinguenta por cento). As horas extras, acima darsi diaria deverdo ser pagas, com 0 m
percentual, juntamente com a folha de pagamentoétoem que foram realizadas.



Paragrafo segundo As horas trabalhadas pelos empdega esporadicamente em dias destir
ao repouso semanal remunerado, dentro da necessldazervico, quando da realizagcéo de ev
como os dias tematicos Dia Mundial da Saude , Transporte e Cidadania Semana ¢
Transito e as laboradas nosrisedos, serdo compensadas em outro dia, na raz2o(deas
horas de descanso para cada hora trabalhada, tambémazo de 180 (cento e oitenta) ¢
contados a partir do més subsequente ao do trabzltey em data a ser acordada entre o empr
e aadministracdo da Entidade. Nao havendo a compemsiggdro do prazo, o empregado rece
as horas trabalhadas de que seja credor, comioraalide 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro Nas unidades que funcionam nos finais de semaaaentio neessidade (
prestacéo de servicos aos domingos, pela func@mgesnhada pelo empregado, como o0s auxi

de servicos gerais, instrutores, promotores dertesgolazer, auxiliares de esporte e lazer, salva-
vidas, técnicos de formacéo profissional, demadores e outros, devera ser feita escala daltc
mensal, ndo se aplicando o disposto na presentsutda ou seja, ndo sendo o trabalho, neste:
considerado para fins de compensacéo, ficando wssky a cada empregado, uma folga sema

pelo menos, uma vez por més, folga no dia de daming

Paragrafo quarto O regime de compensacdo de horas, ora pactuadalid® vnclusive er
atividades insalubres, independente da licencageegue se refere o artigo 60, da CLT.

Paragrafo quinto Fica facultada a prorrogacdo da jornada de segandaxtdeira pari
compensar a carga horéaria do sdbado, exceto pguedaboram na jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo sexto  As faltas injustificadas, dos empregados, poderdio compensadas,
previamente avisadas e acertado com a chefia itaedia

Paragrafo sétimo No caso de rescisdo do contrato de trabalho, poiativa do empregadc
havendo crédito de horas extras em favor do emgeegste recebera no Termo de Rescisédo o
correspondenteotn 0s respectivos adicionais e, no caso de havershem débito estas se
perdoadas pelo empregador.

Paragrafo oitavo Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregaeli@ apurado o namero
horas trabalhadas e as compensadas, havendo ceedi#wsor do empregado, as horas
compensadas serdo computadas e remuneradas cdoiooadle horas extras acordado, havt
débito, estas serédo descontadas das verbas resisor

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

O SEST e o0 SENAT abonardo a falta dos empregados, desde que andi@hem (marido
mulher), no caso de necessidade de ter que caneuitho de até 14 (quatorze) anos de idad
invalido, mediante comprovacao por declaracédo naedic

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 3 6 HORAS



Fica facultado as Entidades a adocéo do regimeatlalho de 12 x 36 (doze horas de trabalhi
trinta e seis de descanso), sendo quese&®o consideradas como extras o labor ap0s adita
diaria e o trabalho nos dias de domingo e feriaclmssiderando o periodo de descanso ja conc:
assegurada a remuneragcdo em dobro dos feriadath@dbs. ( Sumula 444 TST)

Paragrafo primeiro — Aos profissionais que trabalharem na jornada 18 k@as, sera assegur
0 pagamento do adicional noturno no periodo devid®e(e duas) horas de um dia as 5 (cinco) |
do dia seguinte, mesmo quando a jornada ultrapassalimite.

Paragrafo segundo— Aos porteiros que laborem na jornada prevista nelstasula, no horar
noturno, sera idéntica a duracéo da jornada e Gatrabalhada em relacdo aos que desempen
seu trabalho no horario diurno, exceto quanto a@ervalo para repousouoalimentacdo, pe
dificuldade de conced@-sera devida a remuneracdo, como previsto ragpafio quarto, do artis
71, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, do \@oespondente a 1 (uma) hora, com o0 acrés
de 50% (cinqUenta por cento) sobre o valor da horanal.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA D OS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacdo de quwsherario noturno e nos finais de semana,
poderdo ter os instrutores jornada flexivel, oa,s@¢ manha e a tarde ou a tarde e a noite ou pela
manha e a noite ou nos finais de semana (sabadosiagos), desde que obedecidos as jornadas
diaria e semanal, o intervalo entre uma jornadateae 11 (onze) horas, o intervalo para repouso
ou alimentacédo, o repouso semanal remunerado, sgredeste, uma vez por més devera recair em
dia de domingo, e, quando necessario o trabalhdimais de semana, as horas trabalhadas seréo
compensadas na razdo de uma por uma, no prazalie@es acordadas na clausula décima terceira
do presente instrumento.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada a contratacao de instrutor hori@endo o valor da hora
calculado com base no salario do contratado, psr pga a mesma fungéo, sendo quagament
das horas trabalhadas acrescidas do descanso $eemuaerado, sera efetuado mensalm
Poderd, ainda, ser contratado instrutor por jornaf@gior a 44 (quarenta e quatro) horas sem:
respeitada a proporcionalidade salarial, devengwreda de trabalho ser fixada de modo a ¢
contratado nestas condi¢des tenha possibilidatier @& obter outro emprego.

Paragrafo segundo —Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento de vefeicdo/alimentacé
previsto na clausula sétima, deepente instrumento, nos dias em que a sua jorradealalh
ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

Paragrafo terceiro - Os instrutores dos cursos especializados, preuistd@esolucdo n° 168/20

deverao cuidar para que nao haja o descumprimeastexdgéncias nela previs@se lhes permite
ter a autorizagdo para ministra-los.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DA AREA DE S AUDE



Considerando a peculiaridade dos profissionaisréa de saude — médicos e dentistaschusive
em relacdo a jornada de trabalho,S&ST e o SENALBA pactuam que fica facultado
profissionais da area de saude aglutinar a jordad@abalho semanal em menos dias da se
sem gque tal atitude gere o pagamento de horaeditnarias ouaja considerada jornada elaste
ou o descumprimento da legislacdo especifica, dereido o disposto no artigo 7°, inciso XX
da Constituicdo Federal. Da mesma forma, a agkémala jornada em menos dias ndo g¢
recebimento de alimentacdo (vale-refeicao/alimé&mpcprevista na clausula sétiosha present
instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro — O mesmo procedimento, dependendo da jornada pagaiah forar
contratados, podera ser adotado aos fisioterapewas psicologos.

Paragrafo segundo -A aglutinacdo sera feita por solicitacdo do pradisal interessado, dever
haver aconcordancia da diretoria da Unidade Operacioned,apalisara o pedido para que nao
prejuizo do atendimento programado para os clientes

Paragrafo terceiro — Aos profissionais abrangidos pela presente claugatiera ser adotadc
disposto na clausula décima terceira do presesteimento.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

O SEST e 0 SENAT facultardo aos empregados optar pelo melhor pepad®a 0 gozo das fér
individuais, quando da elaboracdo da escala pefgwegadoras que, na medida do pos:
atendera o pedido, sendo ressalvado o direito gicemo artigo 136, da Consolidacaasd_eis d
Trabalho.

Paragrafo unico O inicio das férias ndo poderé coincidir com sabadomingos ou feriados.

Licengca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGCA PARA CASAMENTO

O SEST e/ou 0SENAT concederdo aos seus empregados que contrairpamas, 5 (cinco) di
Uteis de licenca, contados da data do casamento.

Paragrafo unico A licenca prevista nesta clausula, para os emposggde trabalham pare
SESTe para SENAT, néo sera concedida em dobro.



CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA POR FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trapathb (cinco) dias, em caso de falecim
dos pais, conjuge e filhos.

Paragrafo anico Os empregados que trabalham paBEST e para SENAT néo terdo direito
licenca em dobro.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O SESTe oSENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seusega@os, obrigarse ao Se
fornecimento gratuito, exceto cal¢cados, salvo seraico exig calgcados especiais de conformid
com o regimento de uso e vestuario das Entidades.

Paragrafo primeiro — A substituicdo de uniformes sera mediante a enteegamprovacao do q
estiver considerado sem condicfes, no prazo nuheaor a 12 (doze) eses de uso da vestimen
ser substituida.

Paragrafo segundo -O fornecimentados uniformes pelas Entidades, aos empregadogothar:
ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro — Obriga-se o empregado a zelar pela conservacaonifiorme, usand@
somente quando em servigo por se tratar de matierigtopriedade da empresa.

Relacdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL

As Entidades descontardo dos salarios ja reajustadomés de agostie 2014, de todos

empregados, de acordo com a decisédo das respektisambléias Gerais da categoria profissi
realizadas pelos Sindicatos Profissionais, a dmunig@io assistencial de 2% (dois por cento),
Gnica vez, quelevera ser recolhida ao respectivo Sindicato Riofiel em boleto bancario por ¢
fornecido, até o dia 22 (vinte e dois) de setenadler@014, ou na Tesouraria do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

O SEST e 0SENAT, excepcionalmente no presente instrumento coletiontribuirdo, a titulo ¢



taxa negocial patronal, em favor @& CRASO/PF, do SECRASC-CRM e doSECRASC-NP,
respeitada as respectivas bases territoriais, artémxia correspondente a 1% (um por cent
valor do total dos salarios bases, liquidos, des sgopregados, reajustados no mésagiesto d
2014, até o dia 15 dmtembro de 2014, através de guias proprias falaegbor estes, q
especificardo, na oportunidade, o nome da agéwncigadco e o nimerde conta onde os depds
deveréo ser procedidos, servindo a guia de depdsib@ comprovante do recolhimento.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APLICACAO E PRAZO DE VALIDADE DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

O presente acordo tera validade no periodo deritfigpo) de maio de 2014 a 30 (trinta) de abr
2015 e se aplica a todos os empregados que traialha unidades operacionais SBST e dc
SENAT no Estado do Parana, exceto a cidade de Londrina.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Sera devida multa no percentual de 5% (cinco patogelo salario nominal do empregado, em f
da parte prejudicada, no caso de descumprimente desrdo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO ACORDO

Em face do disposto nas Convencdes Coletivas dealh@ celebradas entre o SENALBA/I
SENALBA/PG e SENALBA Cascavel com o0 SECRASO/PR, BASO-CRM e SECRASONP
ficam o SEST e o SENAT desobrigados do cumprimento do pactuado nestesunmshtos
prevalecendo o estabelecido no presente Acorddi@olge Trabalho.
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